" ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE ENCARNACION DE DIAZ, JALISCO.

Articulo 1.- De conformidad con el acta de la asamblea celebrada el dia 07 del mes
de Octubre del afio 2003, queda constituido el Sindicato de Trabajadores,
denominado: “UNION DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES DE
ENCARNACION DE DIAZ”.

Articulo 2.- El domicilio social de la asociacion es Palacio Municipal s/n, en
Encamacion de Diaz, Jalisco.

Articulo 3.- La Union de Servidores Publicos Municipales de Encarnacion de Diaz,
tiene por objeto:

l.- El estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes a los trabajadores
que lo integran.
IL.- Rugnar por elevar las condiciones de vida de los mismos, en lo econdmico, social y

cultural.
lll.- Mantener la independencia y autonomia de la Union.

El lema sera: “ Unidos por el Progreso del Municipio”. Y su duracion es por tiempo
indeterminado.

Articulo 4.- Se consideran socios de esta Union:

l.- Los fundadores del propio Sindicato, que hayan formado parte de la Asamblea
Constitutiva y aceptado sus resoluciones.
IL.- Los que posteriormente soliciten y obtengan el ingreso en el Sindicato.

Articulo 5.- Para obtener el ingreso en la Union se requiere:
l.- Ser mayor de catorce afios de edad y no tener impedimento legal para asociarse.

.- No ser representante del patrén, ni estar comprendido en alguno de los conceptos
de empleados de confianza.
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I.- Solicitar su ingreso como socio al Comité Ejecutivo, donde se proporcionaran sus
generales, expresando su adhesion a estos Estatutos y su voluntad de cumplir sus
normas y acatar decisiones de las asambleas.

Esta solicitud debera ir avalada con la firma de dos socios de la Unién y acompaiada
de un breve informe sobre los antecedentes sindicales del interesado.

IV.- EI Comité Ejecutivo procedera a estudiar el caso, y si el resultado fuere favorable,
otorgara la calidad de socio y la credencial correspondiente, firmada por el Secretario
General, debiendo someterse esta aceptacion a la ratificacion de la asamblea
inmediata, la que podra confirmar o revocar el ingreso del nuevo socio.

Articulo 6.- Para el ingreso a la Union no se hara distincion alguna en razon del sexo,
nacionalidad, ideas politicas o religiosas, sobre la base del respeto a los principios
democraticos constitucionales.

Articulo 7.- Son derechos de los asociados:

I.- Asistir con voz y voto a las asambleas.

ll.- Ser electos para ocupar cargos directivos y comisiones sindicales, siendo mayor
de dieciséis anos.

lil.- Ser patrocinado por la Union, en la defensa de los derechos individuales laborales
que les correspondan, sin perjuicio de la facultad del asociado para obrar o intervenir
direc\ggmente, cesando entonces, a peticion del servidor piblico, la intervencion de la
Uniéng

IV.- Participar en toda clase de beneficios de orden econoémico, social y cultural, que
proporcione la agrupacion a sus miembros.

V.- Ser propuestos por la Union para ingresar por primera vez al empleo, sin perjuicio
de los derechos de quienes se encuentren laborando; y en el caso de que concurran
varios para ocupar el mismo puesto, se preferira en igualdad de circunstancias a los
servidores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes hayan prestado
servicios satisfactoriamente a la empresa por mayor tiempo, a quienes no teniendo
ninguna fuente de ingreso econdmico tengan a su cargo una familia y a los
sindicalizados respecto de quiénes no lo esten.

Articulo 8.- Son obligaciones de los asociados:

l.- Asistir con puntualidad a las asambleas y participar en ellas con la debida
compostura.

I.- Aceptar y desempeiar, con la dedicacion requerida, los cargos para lo que sean
designados dentro de la Union, salvo que haya un impedimento justificado.
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HL.- Llevar consigo la credencial de identificacion ' [

que lo acredite com ibi
en todos los casos en que sea requerido por la Union. o socy exbr
V.- En general, actuar disciplinadamente de conformidad con los acuerdos e

iniciativas adoptadas por las asambleas ireccic o
cve y la Direccion, en el ejerci '
y atribuciones. jercicio de sus funciones

Articulo 9.7 El érgano' supremo de decision de la Union es la Asamblea General; y
sus resoluciones constituyen las normas rectoras de su vida interna.

Articulo 10.- Las asambleas seran ordinarias y extraordinarias y se celebraran en el
loqal. Las asambleas ordinarias se celebraran cada seis meses, durante la segunda
quincena de los meses de Junio y Diciembre y tendran por objeto tratar y resolver
sobre las siguientes cuestiones:

L- Rendicion de cuentas del Comité Ejecutivo, sobre la administracion de los fondos y
otros bienes, patrimonio de la Union.

Il.- Informe del Comité Ejecutivo sobre las altas de nuevos socios, para la aprobacion
de la asamblea, en su caso, asi como sobre las bajas de asociados.

llL.- Cualquier otro asunto que las circunstancias requieran.

Articulo 11.- Deberan tratarse en asambleas extraordinarias los asuntos siguientes:

.- Sobre suspension de derechos sindicales.

fl.- Sobre remocion de cargos sindicales.

IL.- Las resoluciones relativas a la expulsion de los socios, en cuyos casos se reuniran
exclusivamente para ese objeto.

IV.- Sobre aumento de las cuotas sociales.

V.- Sobre adquisicion y disposicion de bienes inmuebles destinados inmediata y
directamente al objeto de la Union.

VI.- Sobre cualquier modificacion de los Estatutos.

VIL.- Disolucion de la Union, en cuyos casos se reuniran exclusivamente para tal

efecto.
VIIl.- Cualquier otro asunto que las circunstancias requieran.

Articulo 12.- EI quérum requerido para las asambleas seré def cincuenta y uno por
ciento de los asociados, salvo cuando se trate de expulsion de lo socios, de la
modificacion de los Estatutos, de la adquisicion o disposicion de bienes inmuebles, del
aumento de las cuotas sociales, de la disolucion de la Union, o las convocadas por los
servidores publicos municipales que representen el treinta y tres por ciento del total
de los miembros de la Unién, por no haber convocado la Directiva; en cuyos casos se
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requerira que concurran las dos terceras partes del total de los miembros, en la
inteligencia de que tanto la expulsion de los socios como la modificacion de los
Estatutos, la adquisicion o disposicion de bienes inmuebles, el aumento de las cuotas
sociales 0 la disolucion de la Union, deberan ser aprobadas por mayoria de las dos
terceras del total de los miembros del mismo.

En los demas casos, las resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta y uno por
ciento del total de los miembros de la Union.

Articulo 13.- Las asambleas seran convocadas por el Secretario General en
cumplimiento de los acuerdos de la Directiva de la Union, con 3 dias de antelacion a la
fecha en que tenga lugar, y expresando el orden del dia propuesto. Esta convocatoria
sera publicada en lugar visible en el domicilio social de la Unién.

Articulo 14.- En todas las asambleas la votacion sera individual y directa, y podra
efectuarse mediante el voto nominal, en forma econdémica alzando el brazo o en
votacion secreta por cédula, pero debera asentarse en el acta, con toda precision, el
niimero de votos resultante; salvo cuando se trate de la modificacion de los estatutos,
de la adquisicion o disposicion de bienes inmuebles, del aumento de cuotas sociales,
de la expulsion de miembros de la Union, o de la disolucién del mismo, en que se
requerira la votacion nominal y directa, constando la firma de los asistentes y el
squdo en que se votaron.

)% 5 Las asambleas se desarrollaran procediéndose iniciaimente, a propuesta
Ségratario General, y por mayoria de votos de los presentes a la eleccion de una
M’esa‘,&d Debates integrada por un Presidente, un Secretario y 2 Vocales.
‘Segurdamente a propuesta del 33 por ciento de los miembros o en su defecto, del
Presidente de la Mesa de Debates, y por mayoria de votos de los presentes, se
designaran 2 escrutadores, quienes certificaran la lista de asistencia y la identidad de
las personas comprendidas en ella.

El presidente de la Mesa de Debates, en caso de que haya el nimero de asistencia
requerido y habiéndose observado los procedimientos correspondientes, declarara
instalada la asamblea, y sometera a su aprobacion el Orden del Dia.

El presidente de la mesa de debates, auxiliado por los integrantes de la misma, dirigira
el curso de las deliberaciones, concediendo el uso de la palabra y retirandola cuando
alguien se produzca en forma incorrecta 0 provocadora, 0 se aparte de los temas a
discusion.




Se estableceran tres turnos a favor y tres en contra de las proposiciones respectivas,
sin que exceda cada turno de 10 minutos, y una vez agotada la discusion, se votara
sobre la misma.

Al terminar la asamblea, el Secretario de la Mesa de Debates levantara acta
pormenorizada que firmaran los componentes de la propia Mesa de Debates, los
escrutadores y los concurrentes a la misma que deseen hacerlo.

Articulo 16.- El Comité Ejecutivo de la Union constituira la Directiva de la misma, y
estara integrada en la forma siguiente:

Secretario General, Secretario de Organizacion, Secretario Tesorero y Secretario de
Actas. Las personas que ocupen dichos cargos duraran en sus funciones por el
término de 3 afios, y deberan ser elegidas por la Asamblea de la Union convocada
para ese fin, con arreglo al siguiente procedimiento:

A) La convocatoria para la asamblea se hara con una antelacion de 3 dias, por lo
menos, en la que se hara saber que podran registrarse planillas, hasta 2 dias
antes de la fecha de la asamblea, las cuales deberan ir presentadas por un
minimo de 20 miembros de la Union, con la firma de los mismos. El Secretario
General, el Secretario de Organizacion y el Secretario de actas expediran una
constancia de la fecha de registro, con el sello de la Unién.

B)(oQon arreglo a las planillas registradas, se emitiran cédulas de votacion, que

ntendran los nombres de las personas elegibles para la Directiva, selladas y
gymeradas progresivamente, en igual nimero al de los miembros activos de la
Union, las cuales iran autorizadas con Ia firma de los Secretarios mencionados
en el pamrafo anterior, asi como de los representantes de las planillas
respectivas.

C) La asamblea designara la Mesa de Debates, integrada por un Presidente, Un
secretario, dos vocales; y dos escrutadores, quienes certificaran la lista de
asistencia y la identidad de las personas comprendidas en la misma,
entregando a cada uno de los concurrentes la cédula de votacion, y retendran
para su cancelacion las cédulas sobrantes.

D) La votacién sera directa y secreta. Una vez efectuada, el Presidente de la
Mesa de Debates declarara cerrada la votacion y cancelara las cédulas no
utilizadas dejandose constancia en el acta. Seguidamente los escrutadores




haran el recuento de los votos en presencia de la Mesa de Debates y de los
representantes de las planillas registradas; y el Presidente de la Mesa de
Debates declarara el resultado, procediéndose ante el mismo a la toma de
posesion, aceptacion y protesta de los cargos respectivos. Se levantara por
Secretario de la Mesa de Debates un acta pormenorizada de la asamblea, que
firmaran los integrantes de la propia mesa de debates y los escrutadores, asi
como los representantes de las planillas y los demas concurrentes que
quisieren hacerlo. El mismo procedimiento se seguira para la eleccion de los
integrantes de las Comisiones de Vigilancia y de Honor y Justicia, la cual podra
efectuarse en una sola asamblea, junto con la eleccion del Comité Ejecutivo,
que se haya efectuado en la Asamblea Constitutiva de la Unidn, se regira por
el procedimiento y los acuerdos adoptados en la misma.

Articulo 17.- Son funciones del Comité Ejecutivo:

I E;ecu(ar y vigilar el cumplimiento de las normas estatutarias y de los acuerdos
enmad?# de las asambleas, representando a la Union, teniendo facultades para
oheeciodos los problemas que afecten al mismo y que no requieran decision de las
asamblea.
Il- Promover todo género de actividades tendientes a realizar los fines de la
asociacion.

lll.- Decidir sobre la admision de nuevos socios, sometiéndolo a la aprobacion de la
asamblea inmediata.

IV.- Decidir sobre la adquisicion o disposicion de bienes muebles destinados al objeto
de la Unién, y una vez efectuada debera someterse a la aprobacion de la asamblea
ordinaria inmediata.

V.- Acordar sobre las convocatorias de las asambleas y el proyecto de orden del dia
concerniente a las mismas.

Vi- Rendir a la Asamblea General un informe semestral, cuando menos, sobre la
administracion de los fondos y otros bienes, patrimonio de la Uni6n

Vil.- Las demas funciones que le estén asignadas en estos estatutos.
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Articulo 18.- EI Comité Ejecutivo debera celebrar una reunion quincenal, por lo
menos, para fratar los asuntos concernientes a la buena marcha de fa Unién, siendo
necesaria para su validez la asistencia del Secretario General o del Secretario de
Organizacion. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los directivos presentes,
y en caso de empate, el secretario General 0 en su ausencia el Secretario de
Organizacion, tendran voto de calidad. Dichos acuerdos se haran constar en acta
redactada por el Secretario respectivo, que sera sometida a la aprobacion del Comité
Ejecutivo en la reunion subsiguiente.

Articulo 19.- Las funciones del Secretario General:

l.- Representar a la Union en todos los asuntos concernientes al mismo, ante las
empresas o establecimientos, autoridades administrativas y jurisdiccionales, asi como
ante las demas organizaciones obreras y, en general ante toda clase de organismos y
particulares.

Esta representacion comprende en forma enunciativa y no limitativa las facultades
necesarias para la celebracion de condiciones generales de trabajo, exigir su revision,
el cumplimiento de los mismos, y emplazar a huelga, conforme a lo establecido por el
articulo 96 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
municipios.

I.- Citar a las reuniones del Comité Ejecutivo y convocar a las asambleas en
cumplimiento de los acuerdos del mismo.

llL- Autorizar con su firma los documentos y constancias expedidos por los demas
directivos, asi como coordinar y supervisar las actividades sindicales de los mismos.
IV.- Vigilar la ejecucion de los acuerdos del Comité Ejecutivo.

V.- Otorgar poderes para representar a la Union, de acuerdo con las funciones del
propio Secretario General, en todos los asuntos concernientes al Sindicato, y revocar
los poderes otorgados.

VI.- Estar presente en las asambleas y en las reuniones del Comité Ejecutivo, salvo
ausencias justificadas, presentar los proyectos de las Ordenes del dia
correspondientes a las mismas en las reuniones de dicho Comité, y dar posesién al
Presidente de Debates de las asambleas.

VIl.- Expedir credenciales y constancias necesarias para acreditar a los miembros de
la Union, asi como a las personas que desempefien comisiones de la Union.

VIlL- Convocar elecciones para la renovacion del Comité Ejecutivo.




IX.- Dictar en casos de urgencia los acuerdos necesarios en representacion del
Sindicato, debiendo dar cuenta al Comité Ejecutivo en la reunion inmediata posible,
asi como a al Asamblea, si se requiriese su aprobacion.

Articulo 20.- Son funciones del Secretario de Organizacion:

l.-Encargarse de la organizacion interna de la Union, teniendo a su cuidado el Archivo
y datos estadisticos concernientes al mismo.
IL.-Subsistir al Secretario General en sus ausencias.
ll- Distribuir entre las Secretarias la correspondencia y el trabajo respectivos,
coordinando las actividades de las mismas, previo acuerdo del Secretario General.
IV.- Formular, para la firma conjunta con el Secretario General y el Secretario de
Actas, la comunicacion a la autoridad ante la que esté registrada la Union, dentro de
un término de diez dias, de los cambios de su Directiva y las modificaciones de los
Estatutos, acompafiando por duplicado copia autorizada por los mismos de las actas
respectivas.

Formular, para la firma conjunta con el Secretario General y el de Actas, el
i\%)ma a la misma autoridad cada fres meses, por lo menos, de las altas y bajas de
| "mé?nbros de la Union.

s ; pertenecientes a la Union.

I'g

Articulo 21. La Uni6n se disolvera por las siguientes causas:

a)  Por voluntad expresa de las dos terceras partes de la totalidad de sus
miembros, manifestada en asamblea convocada exclusivamente para tal
efecto, mediante votacion nominal directa.

b)  Porquedar reducido a nimero menor de 20 afiliados.

c) Por fusionarse con otra agrupacion sindical mediante acuerdo de las dos
terceras partes de sus miembros.

Fuera de los casos expresados, el sindicato no quedara disuelto por términos de
duracion , ya que ésta es por tiempo indeterminado.

Articulo 25.- En caso de disolucion, se hara la liquidacion de la siguiente forma:

a) Salvo acuerdo expreso en confrario de la asamblea, actuaran como
liquidadores las personas que, a la fecha de la disolucion, desempefien los
cargos de Secretario General, Secretario de Organizacion y Secretario-Tesorero;
quienes, conjuntamente y bajo su responsabilidad, formaran un inventario de los
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bienes pertenecientes a la Union y una relacién del activo y pasivo del mismo,

cobrarén lo que se deba a la Unién y pagaran lo que éste deba, venderan los

bienes del mismo y realizaran todas las operaciones necesarias para su

liquidacion.

b) El activo resultante, en su caso, se repartira a prorrata entre los socios de la
Unién.

Firman la presente acta de estatutos, los miembros del comité ejecutivo de la “Union
de Servidores Piblicos Municipales de Encamacion de Diaz”, certificando la
validez de los mismos.

Magane Magdde aoh %‘w %\MW Q -

MARIANA MAGDALENO VILLALOBOS YOANA GUADALUPE RAMIREZ HERNANDEZ
SECRETARIO DE ACTAS SECRETARIO GENERAL
7
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JOSE IVAN QUEZADA HERMOSILLO MA. ELIJ DE SANTOS DE SANTOS

SECRETARIO DE ORGANIZACION SECRETARIO TESORERO



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154
	Page 155
	Page 156
	Page 157
	Page 158
	Page 159
	Page 160
	Page 161
	Page 162
	Page 163
	Page 164
	Page 165
	Page 166
	Page 167
	Page 168
	Page 169
	Page 170
	Page 171
	Page 172
	Page 173
	Page 174
	Page 175
	Page 176
	Page 177
	Page 178
	Page 179
	Page 180
	Page 181
	Page 182
	Page 183
	Page 184
	Page 185
	Page 186
	Page 187
	Page 188
	Page 189
	Page 190
	Page 191
	Page 192
	Page 193
	Page 194
	Page 195
	Page 196
	Page 197
	Page 198
	Page 199
	Page 200
	Page 201
	Page 202
	Page 203
	Page 204
	Page 205
	Page 206
	Page 207
	Page 208
	Page 209
	Page 210
	Page 211
	Page 212
	Page 213
	Page 214
	Page 215
	Page 216
	Page 217
	Page 218
	Page 219
	Page 220
	Page 221
	Page 222
	Page 223
	Page 224
	Page 225
	Page 226
	Page 227
	Page 228
	Page 229
	Page 230
	Page 231
	Page 232
	Page 233
	Page 234
	Page 235
	Page 236
	Page 237
	Page 238
	Page 239
	Page 240
	Page 241
	Page 242
	Page 243
	Page 244
	Page 245
	Page 246
	Page 247
	Page 248
	Page 249
	Page 250
	Page 251
	Page 252
	Page 253
	Page 254
	Page 255
	Page 256
	Page 257
	Page 258
	Page 259
	Page 260
	Page 261
	Page 262
	Page 263
	Page 264
	Page 265
	Page 266
	Page 267
	Page 268
	Page 269
	Page 270
	Page 271
	Page 272
	Page 273
	Page 274
	Page 275
	Page 276
	Page 277
	Page 278
	Page 279
	Page 280
	Page 281
	Page 282
	Page 283
	Page 284
	Page 285
	Page 286
	Page 287
	Page 288
	Page 289
	Page 290
	Page 291
	Page 292
	Page 293
	Page 294
	Page 295
	Page 296
	Page 297
	Page 298
	Page 299
	Page 300
	Page 301
	Page 302
	Page 303
	Page 304
	Page 305
	Page 306
	Page 307
	Page 308
	Page 309
	Page 310
	Page 311
	Page 312
	Page 313
	Page 314
	Page 315
	Page 316
	Page 317
	Page 318
	Page 319
	Page 320
	Page 321
	Page 322
	Page 323
	Page 324
	Page 325
	Page 326
	Page 327
	Page 328
	Page 329
	Page 330
	Page 331
	Page 332
	Page 333
	Page 334
	Page 335
	Page 336
	Page 337
	Page 338
	Page 339
	Page 340
	Page 341
	Page 342
	Page 343
	Page 344
	Page 345
	Page 346
	Page 347
	Page 348
	Page 349
	Page 350
	Page 351
	Page 352
	Page 353
	Page 354
	Page 355
	Page 356
	Page 357
	Page 358
	Page 359
	Page 360
	Page 361
	Page 362
	Page 363
	Page 364
	Page 365
	Page 366
	Page 367
	Page 368
	Page 369
	Page 370
	Page 371
	Page 372
	Page 373
	Page 374
	Page 375
	Page 376
	Page 377
	Page 378
	Page 379
	Page 380
	Page 381
	Page 382
	Page 383
	Page 384
	Page 385
	Page 386
	Page 387
	Page 388
	Page 389
	Page 390
	Page 391
	Page 392
	Page 393
	Page 394
	Page 395
	Page 396
	Page 397
	Page 398
	Page 399
	Page 400
	Page 401
	Page 402
	Page 403
	Page 404
	Page 405
	Page 406
	Page 407
	Page 408
	Page 409
	Page 410
	Page 411
	Page 412
	Page 413
	Page 414
	Page 415
	Page 416
	Page 417
	Page 418
	Page 419
	Page 420
	Page 421
	Page 422
	Page 423
	Page 424
	Page 425
	Page 426
	Page 427
	Page 428
	Page 429
	Page 430
	Page 431
	Page 432
	Page 433
	Page 434
	Page 435
	Page 436
	Page 437
	Page 438
	Page 439
	Page 440
	Page 441
	Page 442
	Page 443
	Page 444
	Page 445
	Page 446
	Page 447
	Page 448
	Page 449
	Page 450
	Page 451
	Page 452
	Page 453
	Page 454
	Page 455
	Page 456
	Page 457
	Page 458
	Page 459
	Page 460
	Page 461
	Page 462
	Page 463
	Page 464
	Page 465
	Page 466
	Page 467
	Page 468
	Page 469
	Page 470
	Page 471
	Page 472
	Page 473
	Page 474
	Page 475
	Page 476
	Page 477
	Page 478
	Page 479
	Page 480
	Page 481
	Page 482
	Page 483
	Page 484
	Page 485
	Page 486
	Page 487
	Page 488
	Page 489
	Page 490
	Page 491
	Page 492
	Page 493
	Page 494
	Page 495
	Page 496
	Page 497
	Page 498
	Page 499
	Page 500
	Page 501
	Page 502
	Page 503
	Page 504
	Page 505
	Page 506
	Page 507
	Page 508
	Page 509
	Page 510
	Page 511
	Page 512
	Page 513
	Page 514
	Page 515
	Page 516
	Page 517
	Page 518
	Page 519
	Page 520
	Page 521
	Page 522
	Page 523
	Page 524
	Page 525
	Page 526
	Page 527
	Page 528
	Page 529
	Page 530
	Page 531
	Page 532
	Page 533
	Page 534
	Page 535
	Page 536
	Page 537
	Page 538
	Page 539
	Page 540
	Page 541
	Page 542
	Page 543
	Page 544
	Page 545
	Page 546
	Page 547
	Page 548
	Page 549
	Page 550
	Page 551
	Page 552
	Page 553
	Page 554
	Page 555
	Page 556
	Page 557
	Page 558
	Page 559
	Page 560
	Page 561
	Page 562
	Page 563
	Page 564
	Page 565
	Page 566
	Page 567
	Page 568
	Page 569
	Page 570
	Page 571
	Page 572
	Page 573
	Page 574
	Page 575
	Page 576
	Page 577
	Page 578
	Page 579
	Page 580
	Page 581
	Page 582
	Page 583
	Page 584
	Page 585
	Page 586
	Page 587
	Page 588
	Page 589
	Page 590
	Page 591
	Page 592
	Page 593
	Page 594
	Page 595
	Page 596
	Page 597
	Page 598
	Page 599
	Page 600
	Page 601
	Page 602
	Page 603
	Page 604
	Page 605
	Page 606
	Page 607
	Page 608
	Page 609
	Page 610
	Page 611
	Page 612
	Page 613
	Page 614
	Page 615
	Page 616
	Page 617
	Page 618
	Page 619
	Page 620
	Page 621
	Page 622
	Page 623
	Page 624
	Page 625
	Page 626
	Page 627
	Page 628
	Page 629
	Page 630
	Page 631
	Page 632
	Page 633
	Page 634
	Page 635
	Page 636
	Page 637
	Page 638
	Page 639
	Page 640
	Page 641
	Page 642
	Page 643
	Page 644
	Page 645
	Page 646
	Page 647
	Page 648
	Page 649
	Page 650
	Page 651
	Page 652
	Page 653
	Page 654
	Page 655
	Page 656
	Page 657
	Page 658
	Page 659
	Page 660
	Page 661
	Page 662
	Page 663
	Page 664
	Page 665
	Page 666
	Page 667
	Page 668
	Page 669
	Page 670
	Page 671
	Page 672
	Page 673
	Page 674
	Page 675
	Page 676
	Page 677
	Page 678
	Page 679
	Page 680
	Page 681
	Page 682
	Page 683
	Page 684
	Page 685
	Page 686
	Page 687
	Page 688
	Page 689
	Page 690
	Page 691
	Page 692
	Page 693
	Page 694
	Page 695
	Page 696
	Page 697
	Page 698
	Page 699
	Page 700
	Page 701
	Page 702
	Page 703
	Page 704
	Page 705
	Page 706
	Page 707
	Page 708
	Page 709
	Page 710
	Page 711
	Page 712
	Page 713
	Page 714
	Page 715
	Page 716
	Page 717
	Page 718
	Page 719
	Page 720
	Page 721
	Page 722
	Page 723
	Page 724
	Page 725
	Page 726
	Page 727
	Page 728
	Page 729
	Page 730
	Page 731
	Page 732
	Page 733
	Page 734
	Page 735
	Page 736
	Page 737
	Page 738
	Page 739
	Page 740
	Page 741
	Page 742
	Page 743
	Page 744
	Page 745
	Page 746
	Page 747
	Page 748
	Page 749
	Page 750
	Page 751
	Page 752
	Page 753
	Page 754
	Page 755
	Page 756
	Page 757
	Page 758
	Page 759
	Page 760
	Page 761
	Page 762
	Page 763
	Page 764
	Page 765
	Page 766
	Page 767
	Page 768
	Page 769
	Page 770
	Page 771
	Page 772
	Page 773
	Page 774
	Page 775
	Page 776
	Page 777
	Page 778
	Page 779
	Page 780
	Page 781
	Page 782
	Page 783
	Page 784
	Page 785
	Page 786
	Page 787
	Page 788
	Page 789
	Page 790
	Page 791
	Page 792
	Page 793
	Page 794
	Page 795
	Page 796
	Page 797
	Page 798
	Page 799
	Page 800
	Page 801
	Page 802
	Page 803
	Page 804
	Page 805
	Page 806
	Page 807
	Page 808
	Page 809
	Page 810
	Page 811
	Page 812
	Page 813
	Page 814
	Page 815
	Page 816
	Page 817
	Page 818
	Page 819
	Page 820
	Page 821
	Page 822
	Page 823
	Page 824
	Page 825
	Page 826
	Page 827
	Page 828
	Page 829
	Page 830
	Page 831
	Page 832
	Page 833
	Page 834
	Page 835
	Page 836
	Page 837
	Page 838
	Page 839
	Page 840
	Page 841
	Page 842
	Page 843
	Page 844
	Page 845
	Page 846
	Page 847
	Page 848
	Page 849
	Page 850
	Page 851
	Page 852
	Page 853
	Page 854
	Page 855
	Page 856
	Page 857
	Page 858
	Page 859
	Page 860
	Page 861
	Page 862
	Page 863
	Page 864
	Page 865
	Page 866

